
DISC: La paleta de colores 
más allá del diseño Web



Qué vamos a descubrir

● ¿Quién es Jorge y por qué da esta charla?

● ¿Qué es DISC y para qué usarlo?

● 4 estilos relacionales

● Casos prácticos en el día a día

● Más recursos y preguntas



¿Quién es Jorge y por qué da esta charla?



Tecnología Emprendimiento Desarrollo 

Personal



¿Qué es DISC? 

Es el lenguaje del comportamiento. Nos ayuda a comprender:

● Cómo me enfrento a problemas y desafíos

● Cómo me comunico e interactúo con los demás

● Cómo me enfrento a los cambios

● Cómo reacciono frente a las normas y procedimientos a los que estoy 

expuesto



Las emociones y pensamientos son involuntarios, 

las situaciones son en la vida son imprevisibles:

Lo que marca la diferencia es nuestra capacidad 

de respuesta

¿Por qué usar DISC? 



Los 4 estilos relacionales

Todas las personas somos diferentes, 

aunque “predeciblemente diferentes”



Servicial

(Serenidad)

Influyente

(Influencia / relación)

Concienzudo

(Cumplimiento)

Dominante

(Decisión)



Earth Green
Sunshine 

Yellow

Cool Blue Fiery Red



S I

C D
PENSAR / TAREAS

SENTIR / RELACIÓN

INTROVERSIÓN EXTRAVERSIÓN



VALORES VISIÓN

MÉTODO OBJETIVOS



Let’s do it

HARMONIOUSLY

Let’s do it

TOGETHER

Let’s do it

RIGHT

Let’s do it

NOW
Seguridad y estabilidad Rapidez y resultados

Armonía en las relaciones Generar conexiones



Estable

Paciente

Sereno

Comprensivo

Acogedor

Protector

Mediador

Inspirador

Influyente

Entusiasta

Sociable

Expresivo

Dinamizador

Espontáneo

Concienzudo

Preciso

Claro

Metódico

Discreto

Prudente

Formal

Dominante

Directo

Resolutivo

Valiente

Competitivo

Transparente

EjecutorGOOD 

DAY



Inseguro

Indeciso

Aburrido

Laborioso pero mediocre

Resignado

Se colapsa

Exagerado

Protagonista

Disperso / procrastinador

Indiscreto

Extravagante

Apresurado

Muy crítico

Desconfiado

Frío

Reservado

Cuadriculado

Paralizador

Agresivo

Controlador

No escucha

Autoritario

Intolerante

BruscoBAD 

DAY



Contexto y antecedentes

Un buen entorno

Confianza y seguridad

Ausencia de conflicto

Una gran idea

Visualizar

Motivarse

Novedades

Información detallada

Hechos y datos (evidencia 

científica)

Instrucciones claras

Control del proceso

Pocos datos, pero esenciales

Pruebas reales

Conclusiones

Acción y resultados

NECESITA



TOOLS



¿CON CUAL 

TE 

IDENTIFICAS?



El secreto es la adaptabilidad

● Cada uno de nosotros posee un estilo característico, una manera particular 

de expresarse y de interpretar el mundo ¡Ojo! DISC no nos encasilla

● Si realmente comprendemos los comportamientos de estos cuatro estilos, la 

comunicación y la cooperación serán más sencillas

● Podemos tener mezclas de estilos y cambiar de cuadrante según el 

entorno.

● Sólo hay que ser capaces de adoptar otros estilos cuando sea el momento 

adecuado y tener cuidado de no abusar de nuestras fortalezas



¿Cómo detecto a las demás personas?

● ¿Son personas aceleradas o de ritmo constante?

● ¿Son extrovertidas o reservadas?

● ¿Les importan los detalles o la generalidad?

● ¿Les gusta asumir riesgos o se muestran cautos?

● ¿Son personas espontáneas o planificadas?



Casos prácticos en el día a día

¿Dónde podemos tener en cuenta DISC?

● Trabajo en equipo / gestión de proyectos

● Ventas / consultoría

● Educación / docencia

● RRHH / Gestión de talento

● Áreas de la vida que implican relaciones personales



Comida de equipo:

Luismi’s Day

Abrir desde cero siendo el único 

empleado en Bilbao

Proyecto con 5 partners Apagón: orden de ir a casa

CASOS PROPIOS 

BOOTCAMP



Cumplen con los ejercicios y 

se preocupan por los

compañeros

vs.

Síndrome del impostor

Motivados en algo nuevo y 

buenas presentaciones

vs.

Lo hacen a su manera, no 

terminar lo que empiezan

Siguen las normas, respetan

el orden y los procesos

vs.

Parálisis por análisis, quiero

hacer todo perfecto

Responden a retos y 

desafíos de manera rápida

vs.

Ser bordes y frustrarse si no 

entienden

DOCENCIA



Garantías

Seguridad

Atención al cliente

Early adopter

“Tiene IA integrada, y no lo tiene 

casi nadie”

Comparativa de características 

detallada y precisa

Tiempo para pensar

Datos esenciales

Oportunidad

Decisión rápida

VENTAS: 
OFERTA HOSTING 

WCBILBAO



Mediar en conflictos entre colores

“Esta web es una mierda”

Vs.



Colaborar entre colores

“Metodología práctica”

&



Tratar a los demás de la manera en la 

que ellos necesitan ser tratados y no 

del modo en el que yo necesito que me 

traten

Conclusión con el uso de DISC



La inteligencia emocional llega a donde 

no llega la inteligencia artificial



Más recursos

● Enlace a test DISC

● Presentación WC Bilbao

● Herramientas adicionales

jorgegonzalez.es/disc



Eskerrik asko!

Más info y recursos: 

jorgegonzalez.es
jorge@jorgegonzalez.es

@jorgegrev


	Diapositiva 1: DISC: La paleta de colores más allá del diseño Web      
	Diapositiva 2: Qué vamos a descubrir
	Diapositiva 3: ¿Quién es Jorge y por qué da esta charla?
	Diapositiva 4: Tecnología
	Diapositiva 5: ¿Qué es DISC? 
	Diapositiva 6: ¿Por qué usar DISC? 
	Diapositiva 7: Los 4 estilos relacionales
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18: El secreto es la adaptabilidad
	Diapositiva 19: ¿Cómo detecto a las demás personas?
	Diapositiva 20: Casos prácticos en el día a día
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: Mediar en conflictos entre colores
	Diapositiva 25: Colaborar entre colores
	Diapositiva 26: Tratar a los demás de la manera en la que ellos necesitan ser tratados y no del modo en el que yo necesito que me traten  
	Diapositiva 27: La inteligencia emocional llega a donde no llega la inteligencia artificial
	Diapositiva 28: Más recursos
	Diapositiva 29: Eskerrik asko!  Más info y recursos: jorgegonzalez.es jorge@jorgegonzalez.es      

